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CAPÍTOL PRELIMINAR 
 

CONSTITUCIÓ 
 

  ARTICLE 1.-   Amb la denominació ASSOCIACIÓ D’AIRSOFT DE LES 
COMARQUES GIRONINES, es constitueix la present associació, que regularà les 
seves activitats d’acord amb la Llei  7/1997, de 18 de juny, d'associacions (DOGC 
2423, d'1 de juliol), la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret 
d’associació (BOE núm. 73, de 26 de març) i els seus estatuts, essent  sense ànim de 
lucre. 

 
El logotip utilitzat en els presents estatuts constitueix un segell identitari i 

representatiu de l’Associació, que en cap cas podrà ésser utilitzat sense el previ 
consentiment de la Junta Directiva 

 
CAPÍTOL PRIMER 

 
DELS OBJECTIUS DE L’ASSOCIACIÓ 

 
ARTICLE 2.- Esdevenen objectius d’aquesta associació: 
 
 

A.- Fomentar, promocionar i divulgar l’idea de l’oci i de l’exercici físic, les activitats culturals i 
lúdiques d’aventura i supervivència en general, essent l’airsoft l’activitat principal. 

 
B.- Organitzar i desenvolupar activitats físico-lúdiques i practicar com a principals modalitats 
els jocs d’aventura i supervivència, molt en particular la pràctica de l’airsoft.  

 
C.- Facilitar la pràctica d’aquestes activitats als socis, proporcionant els espais necessaris pel 
seu correcte desenvolupament, representar-los i defensar-los davant de tercers. 
 
D.- Proporcionar suport i facilitar l’adquisició de mitjans i equipaments per la pràctica de 
les activitats culturals i esportives anteriorment indicades. 

 
 
   L’Associació d’Airsoft de les comarques gironines es crea sense cap tipus de 

vinculació a cap grup o de caràcter polític, militar o religiós. 
  
Per un millor compliment dels objectius de l’Associació d’Airsoft de les 

comarques gironines, l’Assemblea General podrà aprovar un Reglament de Règim 
Intern i/o de Seguretat, dins lo establert per la llei i els presents estatuts. 

 
CAPÍTOL SEGON 

 

DEL DOMICILI SOCIAL I L’ÀMBIT TERRITORIAL I TEMPORAL 
 
ARTICLE 3.- El domicili social de l’Associació d’Airsoft de les comarques 

gironines s’estableix en la localitat de Sant Antoni de Calonge, en el carrer Empordà 
nº10, 2-1 amb codi postal 17252. 
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Per acord de majoria simple de l’Assemblea General, aquest podrà canviar-se. 
 
ARTÍCLE 4.-  L’àmbit territorial de l’Associació d’Airsoft de les comarques 

gironines, és tot aquell relatiu a la província de Girona. Sense perjudici de poder 
exercir les seves activitats a altres demarcacions en moments puntuals, si així ho 
acordés per majoria simple la Junta Directiva. 

 
    L’Associació d’Airsoft de les comarques gironines tindrà una duració indefinida, 

excepte s’acordi altrament en el seu moment dins de l’Assemblea General per majoria 
de 2/3. 

 
L’Associació d’Airsoft de les comarques gironines podrà sol·licitar la seva 

incorporació a altres associacions o federacions ja sigui a nivell català, espanyol o 
europeu mitjançant una majoria de 2/3. 

 
CAPÍTOL TERCER 

 
DELS SOCIS 

 
ARTICLE 5.- Podran ser socis de l’Associació d’Airsoft de les comarques 

gironines totes aquelles persones físiques majors de 18 anys, en ple exercici del seus 
drets civils o que comptin amb la deguda autorització paterna essent majors de 16 
anys. Aquelles persones incapacitades legalment podran ser acceptades si ho desitja 
la Junta Directiva per majoria simple. 

 
   La Junta Directiva informarà a l’Assemblea General de les altes i baixes 

produïdes entre cada reunió de la mateixa. 
 
ARTICLE 6.- DRETS DELS SOCIS 

 
Els socis tenen els següents drets: 

  
A.- Participar en la consecució dels objectius específics de l’Associació, assistint a les 
activitats, trobades o competicions organitzades per la mateixa o en les que aquesta 
participi.  
B.- Assistir, si fossin representants, a les sessions de la Junta Directiva de 
l’Associació. 
 
C.- Separar-se lliurement de l’Associació . 
  
D.- Ser informats de les activitats de l’Associació  i, concretament, de la gestió, 
administració i comptabilitat de la mateixa.  
 
E.- Expressar lliurement les seves opinions dins l’Associació, proposant noves 
activitats o modalitats de pràctica de les activitats de l’Associació . 
  
F.- Reclamar contra les decisions del President o contra les de la Junta Directiva en el 
supòsit en que no s’hi pertanyi o, pertanyent-hi, es fes amb el seu vot en contra. 
  
G.- Considerant la especial importància de la joventut en la pràctica de les 
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manifestacions culturals i esportives es permet, si així ho decideix la Junta Directiva 
cas a cas, i prèvia autorització paterna, l’associació i la pràctica esportiva a partir dels 
16 anys, sense perjudici de que la condició d’elegible es reservi als majors d’edat. 
 
H.- Tots els socis actius tindran dret a vot en el cas de modificació dels Estatuts o 
dissolució de l’Associació, en els termes previstos en els títols VIII i IX. 

 
ARTICLE 7.- OBLIGACIONS DELS SOCIS 
 

Els socis de l’Associació d’Airsoft de les comarques de gironines tenen les 
següents obligacions:  

 
A.- Costejar les despeses de l’Associació  en la forma que s’estableixi.  

 
B.- Col·laborar en la gestió i administració de l’Associació  si fossin designats per això.  

 
C.- Acatar els presents estatuts i reglaments de l’Associació si hi fossin, així com els 
acords que adoptin els seus òrgans de govern. 
  

Tenen també els deures que els hi imposi el President o La Junta Directiva de 
l’Associació, en el marc de les disposicions normatives, estatutàries i reglamentaries.  

 
ARTICLE 8.- RÈGIM D’ADMISSIÓ I BAIXA 

 
La condició de soci s’adquireix: 
 
Per la sol·licitud escrita, dirigida al President de l’Associació, i acceptant complir 

les obligacions establertes per les normes de l’Associació. 
 
El President donarà comptes a la Junta Directiva en la següent sessió, decidint 

sobre l’admissió del nou soci, notificant-li al mateix i ordenant la seva inscripció al 
registre de socis. 

La condició de soci es perdrà: 
 
 a) Per la renúncia voluntària del soci comunicada per escrit a la Junta Directiva, 

com a mínim amb deu dies d’antelació. 
 
 b) Per una reiterada i injustificada falta d’abonament de les quotes establertes. 
 
 c) Per conducta que d’alguna manera origini descrèdit o perjudici a l’Associació, 

o per incompliment dels deures inherents a la seva condició de soci. 
 
 Pels apartats b) o c) serà imprescindible l’acord de la Junta Directiva i posterior 

ratificació per l’Assemblea General. 
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CAPÍTOL QUART 
 

RÈGIM DE GOVERN, ÒRGANS DIRECTIUS I FORMES D’ADMINISTRACIÓ 
 
ARTICLE 9.- Els òrgans directius de l’Associació són: 
 
- La Junta Directiva. 
- La Assemblea General. 
 
ARTICLE 10.- La Junta Directiva estarà formada, com a mínim, pels següents 

càrrecs: 
 
- President. 
- Secretari / Tresorer. 
- Portaveu. 
 
Tots aquests càrrecs hauran de recaure sobre socis en actiu de la present entitat. 

El càrrec de tresorer podrà recaure sobre un altre càrrec de la Junta Directiva.  Per 
acord de l’Assemblea General, es podrà crear la figura del vicepresident com ajuda al 
càrrec de president. També es podran separar els càrrecs de Secretari i Tresorer, 
esdevenint dos càrrecs independents. 

 
La Junta Directiva podrà incloure entre els seus membres assessors, amb veu i 

vot  que no tindran per que ser socis actius, però si estar associats 
. 
La Junta Directiva podrà ser assistida per tècnics o professionals per una millor 

adopció d’acords. Aquests tindran veu però no vot. 
 

LA JUNTA DIRECTIVA 
 

ARTICLE 11.- Els càrrecs que composin la Junta Directiva seran gratuïts, elegits 
per l’Assemblea General i tindran una duració de 1 any. El càrrec d’assessor es 
nomenat i cessat lliurement per la Junta Directiva i no serà remunerat. 

 
ARTICLE 12.- Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva seran cobertes 

per la resta dels seus membres fins a la primera reunió de l’Assemblea General, que 
procedirà a la designació de la persona o persones que hauran d’ocupar el càrrec o 
càrrecs. 

 
ARTICLE 13.- Per a que la Junta Directiva prengui acords vàlidament hauran 

d’estar presents al menys la meitat més un dels seus membres en primera 
convocatòria, i al menys 3 en la segona. En qualsevol cas assistirà el President i el 
Secretari o qualsevol que vàlidament els substitueixin per nomenament d’aquests.  

 
Els acords s’adoptaran per majoria simple, decidint en cas d’empat el vot de 

qualitat del President. 
 
ARTICLE 14.- La Junta Directiva es reunirà amb la periodicitat que la mateixa 

acordi. Així ho determini el President o la majoria dels components. Seran convocades 
almenys amb dos dies d’antelació i presidides pel President, o en la seva absència per 
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una persona designada per aquest, i en defecte el vicepresident i en defecte dels dos 
qualsevol membre. 

 
ARTICLE 15.- La Junta Directiva és l’òrgan executiu de l’Associació i li 

corresponen les funcions de gestió i execució. 
 
És competència de la Junta Directiva: 
 
a) Crear Comissions de Treball. 
b) Aprovar la realització de projectes. 
c) Complir i fer complir els presents estatuts. 
d) Adoptar les mesures per a l’execució dels acords de l’Assemblea General. 
e) Cuidar del règim econòmic de l’entitat. 
f) Elaborar el pressupost anual, sotmetent-lo a l’aprovació de l’Assemblea 

General. 
g) Acceptar i cessar socis, donant comptes a l’Assemblea General. 
h) Acordar la imposició de sancions. 
i) Aprovar l’obertura i tancament dels comptes a entitats bancàries, donant 

complert compte a l’Assemblea General. 
j) Rebre informació de la gestió realitzada pel President 
k) Aprovar i modificar el Reglament de Règim Intern i/o de Seguretat. 
l) Qualsevol altra funció aprovada per majoria de 2/3 de l’Assemblea General. 

 
Els acords s’aproven per majoria simple, excepte els relatius al Reglament de 

Règim Intern i/o de Seguretat, que s’aprovaran per majoria absoluta, i la inclusió de 
socis persones jurídiques, que s’aprovarà per majoria de 2/3 dels vots. 

 
ARTICLE 16.- Del President: El President de l’Associació ho serà també de la 

Junta Directiva i de l’Assemblea General, i tindrà les següents funcions: 
 
a) Dirigir i representar legalment a l’Associació. 
b) Convocar, presidir, dirigir i tancar les sessions de la Junta Directiva i 

l’Assemblea General, i els òrgans i comissions que es creïn, així com dirigir 
les seves deliberacions. 

c) Autoritzar i ordenar els pagaments acordats vàlidament. 
d) Firmar amb  el Secretari les Actes de les Assemblees. 
e) Proposar el pla d’actuacions de l’Associació a la Junta Directiva i dirigir les 

seves tasques. 
f) Dirimir els empats amb el seu vot de qualitat. 
g) Firmar contractes, acords o convenis que aprovi l’Associació amb tercers, i 

els actes necessaris per a la gestió de les activitats. 
h) Donar comptes a la Junta Directiva i en el seu cas a l’Assemblea General, de 

la gestió realitzada. 
i) Desenvolupar la gestió ordinària de l’Associació i dirigir l’execució dels 

projectes. 
 
El President té veu i vot en les reunions de la Junta, de l’Assemblea i dels altres 

òrgans. Podrà delegar part de les seves competències o realitzar delegacions de 
gestió a qualsevol membre de la Junta Directiva. 
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ARTICLE 17.- Del Vicepresident: Correspon al Vicepresident: 
 

- Substituir al President en cas d’absència. 
- Exercir les funcions que li delegui el President. 
 

ARTICLE 18.- Del Secretari: Correspon al Secretari: 
 

 - Custodiar els llibres documents i segells de l’Associació, 
   excepte els de comptabilitat. 
 - Redactar les Actes de les diverses reunions. 
 - Registrar les altes i baixes en el llibre de socis. 
 - Redactar la memòria anual d’activitats de l’Associació. 
 - Despatxar la correspondència, donant compte al President quan sigui necessari, així 
com els escrits que es presentin.  
- Expedir Certificacions en relació als llibres i altres documents de l’Associació. 
- Controlar i dirigir el personal Administratiu. 
- Anunciar les convocatòries d’Assemblees i Juntes Directives. 
- Qualsevol altre càrrec que li sigui encomanat pel President. 

 
ARTICLE 19.- Del Tresorer: Correspon al Tresorer: 
 

 - Custodiar els fons de l’Associació i portar els llibres de comptabilitat. 
 - Efectuar els pagaments ordenats pel President. 
 - Cobrar quantitats i firmar els rebuts corresponents, excepte en els casos que es 
requereixi una autorització especial. 
- Informar a la Junta Directiva de la situació econòmica de l’Associació. 
- Formar i firmar els pressupostos anuals que ha de proposar a la Junta Directiva per a 
que aquesta els proposi a l’Assemblea. 

 
ARTICLE 20.- Del portaveu: Correspon al portaveu atendre els sectors 

d’activitats que li siguin encomanades per l’Assemblea General i cooperar amb el 
Secretari en la redacció de la memòria anual. 

 
ARTICLE 21.- Cadascú dels components de la Junta Directiva tindrà les 

obligacions pròpies del seu càrrec, així com les que neixin de les delegacions o 
comissions que la pròpia Junta els hi encomani. 

 
ARTICLE 22.- Cessament dels membres de la Junta Directiva: Els membres 

de la Junta Directiva cessen al finalitzar el seu mandat, per dimissió, per incapacitació 
judicial, incompatibilitat o per sanció acordada per l’Assemblea  

 
 

L’ASSEMBLEA GENERAL 
 
ARTICLE 23.- L’Assemblea General està composada pel conjunt dels socis 

membres de l’entitat. 
 
Les reunions de l’Assemblea General poden ser ordinàries i extraordinàries. 
 



9 

Les reunions ordinàries tindran lloc una vegada l’any, dins del primer trimestre de 
cada exercici. 

 
 Les reunions extraordinàries es celebraran quan ho estimi convenient la Junta 

Directiva,  el seu President o ho sol·liciti la tercera part dels socis. 
 
ARTICLE 24.- L’Assemblea General serà convocada pel Secretari de 

l’Associació, per orde del President, mitjançant notificació enviada als socis o els seus 
representants, en el seu cas, almenys amb cinc dies d’antelació a la data de 
celebració. En les extraordinàries ha de realitzar-se en el termini mínim de tres dies 

. 
 Tant en un cas com en l’altre i en la corresponent convocatòria es farà constar 

l’ordre del dia dels assumptes a tractar, així com l’hora d’inici en primera i segona 
convocatòria, sense que entre una i l’altre hi hagi un termini inferior a la mitja hora. 

 
ARTICLE 25.- Per a que l’Assemblea General, tant ordinària com extraordinària, 

quedin vàlidament constituïdes, serà necessari en primera convocatòria que concorrin 
a ella almenys la meitat més un dels socis, i en segona convocatòria, qualsevol 
nombre d’associats presents. 

 
En qualsevol cas, tant les convocatòries com les sessions dels òrgans de 

l’Associació podran realitzar-se a través de medis informàtics. 
 
ARTICLE 26.- Es competència de l’Assemblea General: 
 
a) Nomenar i cessar els membres de la Junta Directiva. 
b) Modificar els Estatuts. 
c) Canviar el domicili social. 
d) Crear Delegacions de l’Associació. 
e) Aprovar les quanties de les quotes, excepte delegació a la Junta 

Directiva. 
f) Aprovar, en el seu cas, la memòria d’activitats, la gestió de la Junta 

Directiva i els comptes de l’exercici anterior, així com el pressupost del 
següent exercici. 

g) Establir les línies generals d’actuació de l’Associació. 
h) Acordar la dissolució i liquidació de l’Associació. 
i) Tots aquells assumptes que posi en consideració la Junta Directiva. 
 
   Els acords de l’Assemblea general es prendran per majoria simple dels 

assistents, excepte en allò disposat en l’article 4. i tot allò referent a la modificació dels 
Estatuts, en que s’aplicarà allò disposat en el capítol sisè. 

 
CAPÍTOL CINQUÈ 

 
RÈGIM ECONÒMIC 

 
ARTICLE 27.-  L’exercici econòmic coincideix amb el any natural i es tanca el 31 

de desembre. 
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ARTICLE 28.- L’Associació té  personalitat jurídica pròpia, independent de la dels 
seus associats i com a tal, a través dels seus òrgans directius, podrà adquirir i alinear 
bens per qualsevol títol, essent indispensable el fi no lucratiu, d’acord amb els seus 
objectius i el previ acord de l’Assemblea sobre els bens immobles. 

 
ARTICLE 29.- L’Associació, que es funda sense cap patrimoni, tindrà com a tal 

els bens i drets de tota mena que adquireixi a títol onerós o gratuït, com subvencions, 
donacions, herències, llegats, quotes periòdiques o d’ingrés de socis, i els productes 
de contractes realitzats tant amb particulars com amb les diferents Administracions 
públiques i/o privades. 

 
L’Associació podrà utilitzar els seus bens i drets com a font d’ingressos 

exclusivament pel compliment dels seus objectius 
 
ARTICLE 30.- El pressupost anual de les despeses no haurà de sobrepassar els 

ingressos previstos pera cada exercici anual, unit en el seu cas al saldo de l’exercici 
anterior. 

 
L’Associació d’Airsoft de les comarques gironines portarà una comptabilitat 

ajustada a dret i un inventari dels seus bens. 
 

CAPÍTOL SISÈ 
 

MODIFICACIÓ DEL ESTATUTS 
 
 ARTICLE 31.- Tota modificació dels presents Estatuts haurà de ser aprovada, 

amb el previ acord de la Junta Directiva, per l’Assemblea General en sessió 
extraordinària, convocada a l’efecte, per la majoria de les 2/3 dels socis assistents. 

 
CAPÍTOL SETÈ 

 
DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 
 ARTICLE 32.- La dissolució de l’Associació només podrà realitzar-se per acord 

de l’Assemblea General en sessió extraordinària i por la majoria de les 3/4 dels 
membres assistentes, o por resolució judicial. 

 
 ARTICLE 33.- En cas de dissolució, la Junta Directiva assumirà funcions de 

Comissió liquidadora, essent imperatiu destinar el patrimoni de l’Associació, una 
vegada concloses les obligacions socials, a altres associacions amb objectius similars, 
i en defecte a organitzacions benèfiques sense ànim de lucre. 

 
La Comissió liquidadora, presidida pel President de la Junta Directiva, disposarà 

el pagament dels deutes i el cobrament dels crèdits pendents en el termini de 3 
mesos, podent-se prorrogar per períodes iguals per raó justificada. 

 
Si resultessin crèdits incobrables es donaran de baixa en els comptes. Si 

posteriorment a la dissolució es perceben ingressos que no hagin de tornar-se, es 
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donaran a entitats amb finalitats similars, i en defecte a organitzacions benèfiques 
sense ànim de lucre. 

 
Amb els bens mobles o immobles de l’Associació s’acordarà la seva cessió 

gratuïta o venta. Els drets que s’hagin fet líquids s’hauran de sumar a l’efectiu de 
l’entitat. Els que no  es puguin fer-se líquids se’ls donarà el mateix fi esmentat 
anteriorment. 

 
Si es tractés de bens mobles, rèpliques, complements o petits objectes 

directament aplicables a la pràctica de l’Airsoft, tindran dret d’adquisició preferent els 
socis. 

 
El valor dels esmentats bens, en cas de venta, tindran la mateixa finalitat referida 

en els anteriors punts. 
 
Tot saldo positiu restant de la liquidació de l’Associació serà donat a totes 

aquelles entitats que fomentin l’Airsoft i en el seu defecte, a entitats i/o organitzacions 
benèfiques de Catalunya. 

 
CAPÍTOL VUITÈ 

 
RÈGIM SANCIONADOR 

 
 ARTICLE 34.- El règim d’infraccions i sancions per incompliment d’aquests 

Estatuts i de les demés normes de funcionament i organització de l’Associació 
d’Airsoft de les comarques gironines és lo establert en el present capítol i en el 
Reglament de Règim Intern i/o de Seguretat. 

 
 ARTICLE 35.- Les infraccions i sancions es qualifiquen en lleus, greus i molt 

greus. 
Constitueixen infraccions lleus: 
 

1. L’incompliment lleu de les normes de funcionament de l’Associació. 
2. No complir les instruccions dels òrgans de govern i dels responsables de 

les diferents àrees o projectes quan no constitueixin una infracció greu. 
3. Retards injustificats del personal laboral. 
4. Incomplir les obligacions a que s’hagin compromès els contractistes de 

serveis quan no siguin infracció greu. 
5. Aquelles establertes en el Reglament de Règim Interior i/o Seguretat. 

 
Constitueixen infraccions greus: 
 

1. El no pagament de dos quotes continuades, tres discontinuades o el no 
pagament dels serveis rebuts durant dos mesos continuats o tres 
discontinuats 

2. El no compliment reiterat de les normes de funcionament de l’Associació. 
3. No complir les instruccions dels òrgans de govern i dels responsables de 

les diferents àrees o projectes de manera reiterada. 
4. Incompliment de la jornada de treball pel personal laboral. 
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5. Incomplir les obligacions a que s’hagin compromès els contractistes dels 
serveis quan siguin de manera reiterada. 

6. Deteriorar o destruir els bens de l’Associació de manera intencionada. 
7. Aquelles establertes en el Reglament de Règim Intern i/o de Seguretat. 

 
Seran considerades greus les infraccions lleus després de reincidir tres vegades. 

 
 
Constitueixen infraccions molt greus: 
 

1. La realització de dos infraccions greus en el termini de 8 meses. 
2. El no pagament de les quotes o serveis rebuts quant superin els límits 

establerts en l’apartat anterior. 
3. Aquelles establertes en el Reglament de Règim Intern i/o Seguretat. 

 
 ARTICLE 36.- Les sancions s’establiran en el Reglament de règim Intern i/o 

Seguretat. En qualsevol cas les infraccions lleus comportaran l’avís l’infractor, sense 
necessitat d’obrir un expedient sancionador, el segon avis es realitzarà per escrit 
mentre que el tercer incorrerà en infracció greu i serà objecte d’expedient  

 
El no pagament de dos quotes continuades o tres discontinuades, o el no 

pagament dels serveis durant dos mesos continuats o tres discontinuats comportarà la 
suspensió de drets o del servei per entre 2 i 6 mesos. 

 
Si el no pagament supera aquests límits, s’expulsarà de l’Associació a l’infractor, 

sense perjudici de reclamar allò adequat i renegociar la seva reentrada. 
 
Les infraccions dels contractistes es sancionaran d’acord als respectius 

contractes que es firmin, podent presentar com a sanció la impossibilitat de contractar 
amb l’Associació d’Airsoft de les comarques gironines durant el termini d’entre 6 
meses i 2 anys 
 

ARTICLE 37.- Queden prohibides totes aquelles representacions o declaracions 
verbals que puguin ofendre altres socis o tercers, així com qualsevol simpatització o 
alineació xenòfoba o relacionada amb règims totalitaris, excepte en qualsevol cas per 
simple recreació històrica, cas que haurà de ser aprovat per la Junta Directiva per 
majoria simple. L’incompliment dolós o de mala fe constituirà una falta molt greu amb 
la conseqüent expulsió de l’associació, sense perjudici de lo establert a l’article 36.3 
dels presents estatuts. 

 
ARTICLE 38.- Està terminantment prohibida la exhibició de banderes de 

qualsevol país o simbologia que pugui resultar ofensiva. En qualsevol cas la decisió 
final quedarà en mans de la Junta Directiva consultant prèviament amb els socis 
arribant a un acord entre les parts. 

 
Quedaran exemptes del present article, totes aquelles banderes o insígnies, que 

per la seva mida o naturalesa no siguin vistoses o ofensives, essent una part de 
l’uniforme.   
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JURISDICCIÓ 
 
 ARTICLE 39.- Tant l’Associació com els seus membres, en relació als 

assumptes relatius a aquesta i amb tercers, es sotmetran expressament als Tribunals i 
Jutjats de Girona, sense perjudici d’una possible aplicació de mesures d’arbitratge i 
conciliació. 

 
 
 
________________________________ d ______________ de ________ 
Signatures de tots els socis fundadors 
 
 


